COMUNE DI BORGO LARES

COPIA

DETERMINAZIONE
NUMERO 67 DEL 22/05/2018

SETTORE SEGRETERIA

OGGETTO: CONCORSO, PER ESAMI, PER I’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, DI UN OPERAIO SPECIALIZZATO -
CATEGORIA B LIVELLO EVOLUTO A TEMPO PIENO - ESAME ED APPROVAZIONE
DEI VERBALI E DELLA GRADUATORIA FINALE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Premesso che, con la L.R. 10/2015, a seguito di referendum, ¢ stata disposta la fusione, a partire
dal 01.01.2016, dei Comuni di Zuclo e Bolbeno nel nuovo Comune di Borgo Lares;
Considerato che, con deliberazione del Commissario straordinario n. 1 del 13 gennaio 2016, ¢ stata
disposto il trasferimento del personale dipendente dai comuni di Zuclo e Bolbeno al nuovo Comune
di Borgo Lares;
Preso atto che, con deliberazione n. 3 del 7 febbraio 2018, il Consiglio comunale ha approvato il
nuovo Regolamento Organico del Personale Dipendente e di Organizzazione dei Servizi del
Comune di Borgo Lares e con deliberazione n. 4 della stessa data ha approvato il Regolamento per
le procedure di assunzione; ;
Dato atto che, con deliberazione della Giunta comunale n. 10 del 7 febbraio 2018, sono stati
individuati il numero dei posti per le singole figure professionali e la dotazione organica per ogni
servizio del Comune di Borgo Lares;
Considerato che, con tale provvedimento, presso il Servizio Tecnico, & individuato un posto da
operaio specializzato, categoria B livello evoluto, a tempo pieno, attualmente coperto in organico;
Considerato che I’operaio comunale in data 14 novembre 2017 ha presentato I’attestato di
trasmissione della domanda di pensione a partire dal 1 maggio 2018;
Dato atto che I’articolo 8, comma 3, lettera a) punto 2 della Legge Provinciale 27 dicembre 2010, n.
27, prevede per i Comuni la possibilita di sostituire le figure di operaio presenti in servizio al 31
dicembre 2014;
Considerato che, con deliberazione della Giunta comunale n. 11 del 7 febbraio 2018, ¢ stato indetto
un concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di
un operaio specializzato, categoria B, livello evoluto, a tempo pieno, precisando che tutte le ulteriori
fasi della procedura, a partire dall’approvazione del bando di concorso, saranno curata e seguite
dallo stesso Segretario comunale;
Dato atto che, con la propria determina n. 8 del 08/02/2018, ¢ stato approvato il bando di concorso,
per esami, per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di un operaio
specializzato — categoria B livello evoluto a tempo pieno;
Considerato che il bando di cui sopra, & stato protocollato in data 08 febbraio 2018 con il n. 496 ed
¢ stato pubblicato a partire dal 14/02/2018 all’albo comunale e sul sito web del Comune di Borgo
Lares, oltre che sul Bollettino Ufficiale della Regione TAA n. 7/IV del 14/02/2018;
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Dato atto, inoltre, che il bando ¢ stato inviato a tutti i comuni della Regione, alle Comunita, alla
Provincia Autonoma di Trento ed alla Regione TAA, oltre all’Agenzia del Lavoro di Trento ed al
Centro per ’impiego di Tione di Trento;

Dato atto che, entro il termine di scadenza delle ore 12.00 del giorno 19 marzo 2018, sono
pervenute n. 67 domande, tutte ammesse alla procedura, come risulta dalla determina n. 32 del 27

marzo 2018;
Verificato che, con determina n. 33 del 27 marzo 2018 ¢ stata nominata la commissione giudicatrice

del concorso in oggetto;
Considerato che la Commissione ha espletato la procedura ed ha reso n. 4 verbali e la graduatoria

finale;
Ritenuto quindi opportuno approvare i verbali e la graduatoria finale del concorso in oggetto, al fine

di procedere con gli ulteriori adempimenti;

Visto il Regolamento Organico del Personale dipendente ed il Regolamento per le procedure di
assunzione dell’Ente;

Visto quanto disposto dal DPReg. 1 febbraio 2005 n. 2/1. & &0

Visto il CCPL Autonomie Locali, area non dirigenziale, attualmente vigente;

Richiamati i principi contabili in materia di imputazione delle spese di cui al D.Lgs. 118/2011 cosi
come integrato e corretto con D.Lgs. 126/2014;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 16 di data 27 febbraio 2018, con la quale si
approva 1’Atto di indirizzo per I’esercizio 2018 con individuazione di alcune delle funzioni
dirigenziali e degli atti amministrativi gestionali devoluti alla competenza dei responsabili dei
servizi;

Visto il decreto di data 28 febbraio 2018, prot. n. 787, con il quale il Sindaco individua i
responsabili dei servizi del Comune e che attribuisce al sottoscritto la competenza nella materia di
cui all’oggetto;

Visto il Regolamento di contabilita;

Visto il T.U.LL.RR.O.C., approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L..

DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni esposte nelle premesse, i verbali dal n. 1 al n. 4 resi dalla
Commissione giudicatrice del concorso in oggetto;

2) di approvare la graduatoria finale del concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo
indeterminato di un operaio qualificato, come segue:

VALUTAZIONE | VALUTAZIONE
n. NOMINATIVO PROVA PROVA PUNTEGGIO | POSIZIONE
SCRITTA PRATICA

1 |DEGIAMPIETRO JURI 28,00/30 30,00/30 58,00/60 1"

2 |ZAMBONI MARCO 28,00/30 29,00/30 57,00/60 27

3 |STOCCO UGO 27,00/30 29,00/30 56,00/60 3”

4 |SOTTOVIA NICOLA 29,00/30 26,00/30 55,00/60 4

5 |BONAPACE RUDI 29,00/30 24,00/30 53,00/60 57

6 |PAROLARI MICHELE 28,00/30 24,50/30 52,50/60 6"
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7 |AMISTADI AUGUSTO 25,00/30 27,00/30 52,00/60 ik
8 IMOLOGNI THOMAS 29,00/30 22,50/30 51,50/60 &
9 |PICCINA MAICOL 30,00/30 21,00/30 51,00/60 -l
10| ARMANI MAURO 28,00/30 22,50/30 50,50/60 10°
11| VALENTI VALERIO 27,00/30 23,00/30 50,00/60 1
12| GAZZAROLI TIZIANO 24,00/30 25,00/30 49,00/60 127
13| FERRARI TULLIO 26,00/30 22,50/30 48,50/60 137
|14 SOTTOVIA EMILIO 27,00/30 21,00/30 48,00/60 147
LITTERINI
15 CHRISTIAN 26,00/30 21,50/30 47,50/60 157
16 | FORESTI GIULIO 23,00/30 23,00/30 46,00/60 16"

3) di dare atto che, in merito al primo classificato, si procedera alla verifica dei requisiti dichiarati
ed alla visita medica di idoneita preassuntiva, prima di procedere con la nomina;

4) di pubblicare, a titolo di notifica e come previsto dal bando, copia del presente provvedimento
all’albo telematico ed all’apposita sezione del sito web del Comune di Borgo Lares, dove a
partire dal 10 maggio 2018, giorno di espletamento dell’ultima prova, € gia stata pubblicata la

graduatoria finale del concorso;

5) di dare atto che, avverso il presente provvedimento, & ammesso ricorso entro 60 giorni al TRGA
di Trento e al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dal termine di scadenza del periodo di
pubblicazione, ai sensi rispettivamente della L.1034/1971, come modificata dal D.Igs. 2 luglio
2010, n. 104 e del D.P.R. 1199/1971.
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DETERMINAZIONE NUM. 67

OGGETTO: CONCORSO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, DI UN OPERAIO SPECIALIZZATO -
CATEGORIA B LIVELLO EVOLUTO A TEMPO PIENO - ESAME ED APPROVAZIONE
DEI VERBALI E DELLA GRADUATORIA FINALE.

Borgo Lares, 22/05/2018 IL RESPONSABILE - SETTORE SEGRETERIA
F.to Michele Carboni

VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta la copertura finanziaria dell’impegno di spesa (art. 17, comma 27, L.R. 23 ottobre 1998, n. 10 e art.
5 Regolamento di contabilita).

IMPEGNI / ACCERTAMENTI
l_lmp/Acc Anno | Capitolo | N.Impegno Descrizione— TR CIG lmpon %
Borgo Lares, li 22/05/2018 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Ivana Susi Simoni

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
11 Segretario Comunale

\I\/hchele Carboni _—
Z‘ff/gwd,e GNP
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