Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Giorgio Marchetti Diego Viviani

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per dieci
giorni consecutivi (art. 183, 4° comma, del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2) e nel sito
web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1 della legge 18
giugno 2009, n® 69).
Borgo Lares, li 11/04/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
Diego Viviani

ESECUTIVITA'

resente deliberazione & divenuta esecutiva in data 22/04/2024 ai sensi dell’art. 183, 4°
comma, del C.E.L. appr .05.2018 n. 2.

Contro la presente deliberazione entro il periodo di pubbii o state presentate istanze
di opposizione ai sensi dell’art. 183, 4° comma, del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.

La presente deliberazione ¢ dichiarata, per ’'urgenza, IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ai
sensi dell’art. 183, 4° comma, del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Diego Viviani
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COMUNE DI BORGO LARES

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE N° 32 del 09/04/2024

OGGETTO: ADOZIONE “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E DI
ORGANIZZAZIONE” (P.I.A.O.) 2024-2026

L'anno duemilaventiquattro, addi nove del mese di Aprile alle ore 18:45, nella sala delle
Adunanze a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si ¢ riunita, in prima
convocazione, la Giunta comunale.

N. Nominativo Presente | Assente
1 MARCHETTI GIORGIO X
2 | CHEMOTTI SILVIA X
3 BERTOLINI ROBERTO X

Presenti N. 3 — Assenti N. 0

Il Segretario Comunale Diego Viviani assiste e verbalizza alla seduta.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, IL SINDACO, Giorgio Marchetti assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.

Deliberazione della Giunta Comunale N° 32 del 09/04/2024



OGGETTO: ADOZIONE “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E DI
ORGANIZZAZIONE” (P.I.A.O.) 2024-2026

PREMESSO che il D.L. 09.06.2021 n. 80 (“Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia™), convertito dalla L.
06.08.2021 n. 113, ha previsto all’art. 6 (“Piano integrato di attivita e organizzazione™) che le
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, adottino
un “Piano integrato di attivita e di organizzazione”, in sigla PIAO, nell’ottica di assicurare la
qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini
e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione dei processi anche in
materia di diritto di accesso (co. 1).

PREMESSO CHE il comma 6 del citato art. 6 del D.L. 80/2021, come modificato dall’art.
1, comma 12, lett. a), n. 3), del D.L. 30.12.2021 n. 228, convertito con modificazioni dalla
Legge 25.02.2022, n. 15, ha stabilito che con Decreto del Ministero della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, ¢ adottato un Piano Tipo, quale strumento di supporto alle
pubbliche amministrazioni.

Il medesimo comma 6 ha previsto che nel Piano Tipo sono definite modalita semplificate per
’adozione del PIAO da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti.

DATO ATTO che, in base alle indicazioni fornite da ANAC al paragrafo 10.1.1 “Come si
calcola la soglia dimensionale per applicare le semplificazioni” del PNA 2022 e da quanto
emerge dalla tabella 12 (“T12 Oneri per competenze stipendiali’) dell’ultimo Conto annuale
disponibile, il comune di Borgo Lares ¢ al di sotto della soglia dei cinquanta dipendenti (al
31.12.2022 — dati ultimo conto annuale - i dipendenti risultano 7,80, arrotondato a 8), e che anche
al 31.12.2023 i dipendenti in servizio erano in numero 8, inferiore a 50.

RICHIAMATO il Decreto del Ministero della pubblica amministrazione n. 132 di data
30 giugno 2022 con il quale & stato approvato il regolamento che definisce il contenuto del
PIAO, precisando che le pubbliche amministrazioni conformano il PIAO alla struttura e alle
modalita redazionali di cui allo schema allegato al medesimo Decreto.

VISTO in particolare ’art. 6 del citato DM 132/2022 (comma 4) in base al quale /e
pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti procedono esclusivamente alle
attivita di cui a detto articolo e ciog:

- VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE e ANTICORRUZIONE (commi 1 e 2 dell’art.

6) riferimento art. 3, comma 1, lettera c) Rischi corruttivi e trasparenza, n. 3.

~  ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO (comma 3 dell art. 6) Riferimento art. 4, comma 1,
lettera a) Struttura
ganizzativa:
lettera b) Organizzazione del lavoro agile:
lettera c) n. 2: Piano triennale dei fabbisogni di personale:

RICHIAMATE le previsioni della normativa regionale L.R. 20.12.2021 n. 7 di
recepimento del PIAO nell’ordinamento regionale, compatibilmente con gli strumenti di
programmazione previsti alla data del 30 ottobre 2021 per gli Enti locali della Regione Trentino
Alto Adige L.R: 19.12.2022 n. 7;

RICHIAMATA le circolari della R.T.A.A. relative alla normativa predetta ed in
particolare la circolare n. 6/EL/2022 e la circolare n. 11/EL/2022;

RICHIAMATE inoltre le circolari emanate dal Consorzio dei Comuni trentini ed in
particolare le circolari del 20.01.2023, del 25.01.2023 e del 07.04.2023, contenenti indicazioni
operative su strutture e contenuti del PIAO 2023-2025 per Enti con meno di 50 dipendenti, oltre
alla circolare del 18.01.2024 che specifica come il termine di adozione del PIAO sia al 15 aprile
2024.

VISTO il Piano Integrato di Amministrazione e Organizzazione, depositato agli atti che si
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approva con la presente;

EVIDENZIATO che I’aggiornamento nel triennio di vigenza, con riferimento al triennio
2023-2025 cui il PIAO approvato con deliberazione giuntale n. 158/23 dd 8/8/2023, della
sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza va effettuato in presenza di fatti corruttivi, modifiche
organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative intercorse o modifiche degli
obiettivi strategici relativi a performance e protezione del valore pubblico, e considerato che
presso il comune di Borgo Lares, ente con meno di 50 dipendenti, non si sono verificati né
eventi corruttivi né modifiche organizzative rilevanti o disfunzioni amministrative o
aggiornamenti o modifiche degli obiettivi strategici per cui la Sezione rischi corruttivi e
trasparenza pud essere confermata anche per il 2024-2026, come da PIAO ad atti che si
richiama;

EVIDENZIATO che il PIAO 2024-2026 & costruito ricercando una sinergia tra le varie
sezioni per ottenere un elaborato integrato ab origine interessando trasversalmente tutta
I’organizzazione comunale nella sua costruzione e attuazione in particolare per prevenzione,
trasparenza, sistema dei controlli interni, obiettivi gestionali, organizzazione e fabbisogno del
personale anche allo scopo di evitare duplicazioni o contraddizioni negli strumenti della
programmazione, che vengono sostanzialmente raggruppati e sintetizzati.

RITENUTO di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 183 del CEL della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con Legge
Regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m. ed i., stante la prossima scadenza di legge.

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolaritd tecnico amministrativa espressa dal
responsabile dell’istruttoria e di regolaritd contabile espresso dal responsabile del servizio
finanziario, come prescritto dall’art. 185 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2 € ss.mm.;

VISTO il C.E.L della regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con L.R. 3
maggio 2018 n. 2 e ss.mm.;

VISTO il vigente statuto comunale;

con voti unanimi favorevoli espressi in modo palese

delibera

di APPROVARE, per le motivazioni esposte in premessa, il “Piano integrato di attivita e di
organizzazione”, P.I.A.O, 2024-2026, come depositato in atti che si richiama.

2. di TRASMETTERE il documento di cui al punto precedente al Dipartimento della

Funzione pubblica attraverso il portale https://piao.dfp.gov.it.

3. di PUBBLICARE il Piano integrato di attivitd e di organizzazione PIAO 2024-2026 nella

sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale del Comune:

a. sottosezione Disposizioni Generali/Atti Generali/Documenti di programmazione
strategico- gestionale;

b. sottosezione Performance/Piano delle performance;

c. sottosezione Altri Contenuti/Prevenzione della Corruzione/Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza.

4. di DICHIARARE con voti favorevoli unanimi e palesi la presente deliberazione

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183 del Codice degli Enti Locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 e s.m.
ed i. per i motivi esposti in premessa.

5. di DARE ATTO che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso entro il periodo di

pubblicazione opposizione alla Giunta comunale e, da parte di chi vi abbia interesse:

a. ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento entro 60 giorni ai sensi del decreto
legislativo 2 luglio 2010 nr. 104;

b. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per motivi di legittimita entro 120
giorni ai sensi del DPR 24 gennaio 1971, n. 1199.
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