
COMUNE DI BORGO LARES 
Provincia di Trento 

sede legale via 21 Aprile 6 - 38079 – Borgo Lares (TN) 
Codice Fiscale e Partita IVA 02401740226 
PEC: comune@pec.comune.borgolares.tn.it 

Sito:www.comune.borgolares.tn.it 
 

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ PER L’ANNO 2018 

ai sensi dell’art. 9, comma 7, del D.L. 18.10.2012 n. 179. 

 

Premessa. 

L’art. 9, comma 7, del D.L. 18.10.2012 n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di ogni anno, le Amministrazioni 

pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001n. 165 sono obbligate a pubblicare gli obiettivi di 

accessibilità nella sezione Trasparenza del proprio sito web istituzionale. 

 

Informazioni generali sull’Amministrazione. 

 

 

denominazione Amministrazione 

 

Comune di Borgo Lares  

 

sede legale 

 

Via XXI aprile 6 – BORGO LARES (TN) 

 

responsabile accessibilità 

 

non presente in quanto non obbligatorio per 

gli enti locali, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del 

D.P.R. 01.03.2005 n. 75 

 

indirizzo PEC per le comunicazioni 

 

comune@pec.comune.borgolares.tn.it 

 

 

Descrizione dell’Amministrazione. 

Il Comune di Borgo Lares è nato dalla fusione dei Comuni di Bolbeno e Zuclo, con decorrenza 01.01.2016.  

La piattaforma ComunWeb, con la quale è realizzato il sito web istituzionale del Comune di Borgo Lares, è 

conforme alle normative di accessibilità internazionali, nazionali e provinciali. 



OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ 

 

 

obiettivo 

 

descrizione 

dell’obiettivo 

 

intervento da realizzare 

 

tempi di 

adeguamento 

 

accessibilità del sito 

web istituzionale 

 

garantire l’aderenza 

del sito web 

istituzionale agli 

standard di 

accessibilità vigenti 

 

monitoraggio sistematico del 

sito web istituzionale per 

verificare l’accessibilità delle 

pagine e dei documenti 

pubblicati 

 

 

31.12.2018 

 

competenze 

adeguate per la 

redazione e la 

pubblicazione di 

documenti 

accessibili 

 

garantire che il 

personale interno 

coinvolto nella 

redazione dei 

documenti da 

pubblicare sul sito 

web sia in possesso 

delle necessarie 

competenze 

 

iniziative di 

informazione/sensibilizzazione 

nei confronti dei dipendenti, 

volte a spiegare operativamente 

come produrre documenti 

accessibili da pubblicare sul sito, 

garantendo modalità uniformi e 

condivise tra i diversi servizi 

dell’ente 

 

 

 

31.12.2018 

 

 


