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Bando di ammissione al Corso di qualificazione professionale per Responsabili
e Comandanti di Polizia Locale - ed. 2026

PRESENTAZIONE

OBIETTIVI

In seguito all’adozione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 1237 del
07 ottobre 2025, con cui sono state definite formalmente le modalita di
iscrizione e tenuta del’Elenco Regionale dei Comandanti e dei Responsabili
di Polizia Locale, si rende necessaria la costituzione di un percorso formativo
dedicato al personale non ancora in possesso dell’anzianita di comando
richiesta per I'iscrizione automatica.

Il corso di qualificazione professionale per Responsabili e Comandanti € un
percorso formativo della durata di 100 ore, progettato per fornire agli operatori
del settore, oltre ad una formazione accademica di alto livello, una adeguata
preparazione tecnico-operativa. A tale scopo, la proposta viene elaborata in
sinergia e collaborazione con il Corpo di Polizia Locale del Comune di
Venezia, che integrera ai contenuti teorici una componente tecnico-
specialistica, sotto la direzione scientifica di Ca’ Foscari Challenge School.

Il percorso si pone i seguenti obiettivi:

¢ Fondere I'insegnamento accademico in materia gestionale e giuridica con
un approccio tecnico-operativo sul campo

o Fornire strumenti avanzati per la gestione complessa dei comandi di
Polizia locale, ottimizzando le risorse umane, strumentali e finanziarie
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e Guidare gli addetti del settore nelluso e nellimplementazione di nuovi
strumenti digitali per il controllo del territorio e la gestione amministrativa.
e Formare i partecipanti alla pianificazione strategica e operativa, al
coordinamento interforze e alla comunicazione di crisi
INSEGNAMENTI La struttura del percorso ¢ articolata in 5 macro-aree tematiche, suddivise
in nel dettaglio come segue:
1. Management, programmazione strategica e gestione contabile
2. Transizione digitale, trasparenza e privacy operativa
3. Leadership, gestione del personale e relazioni sindacali
4. Strategie di sicurezza urbana e coordinamento tecnico-giuridico
5. Gestione grandi eventi, manifestazioni e ordine pubblico
DURATA Il corso prevede 100 ore di didattica. Di cui:
e 55 ore erogate in presenza
e 45 ore erogate online in modalita sincrona
ESAME FINALE E Al termine del percorso formativo, & previsto un esame finale congiunto.

TITOLO RILASCIATO  Atale scopo, verra nominata una commissione mista composta da membri
accademici dell'ateneo, esperti del comando di Polizia Locale e
rappresentanti della Regione.

Il superamento dellesame finale €& condizione necessaria per
I'ottenimento dell’attestato di qualificazione professionale regionale, titolo
valido ai fini del futuro inserimento nelle sezioni del’Elenco dei
Comandanti e Responsabili di Polizia Locale.

A chi superera con successo la prova finale verranno rilasciati da Ca’
Foscari Challenge School un attestato di partecipazione e un open badge
digitale come attestazione delle competenze acquisite.

PERIODO DI OTTOBRE — DICEMBRE 2026

SVOLGIMENTO

PLANNING Venerdi pomeriggio e sabato mattina.

DIDATTICO

MODALITA Blended

DIDATTICA

LINGUA Italiano

FREQUENZA La frequenza al corso & obbligatoria per almeno I'80% delle ore di lezione. Le

presenze verranno monitorate tramite raccolta firme per gli incontri in
presenza e tracciamento degli accessi alla piattaforma di videoconferenze
(Zoom) per le lezioni online. E previsto un Libretto Formativo Personale per
la registrazione analitica delle presenze e delle materie trattate.
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SEDE DEL CORSO Comando Polizia Locale Venezia, sala formazione, Isola del Tronchetto 10,
Venezia
REQUISITI La partecipazione ¢ riservata al personale in forze presso le Polizie Locali.

D’AMMISSIONE
Non possono accedere alla selezione i candidati che, alla data di
presentazione della domanda:

. Siano stati destinatari di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero
verbale nei due anni antecedenti alla data di pubblicazione del bando
. Abbiano procedimenti disciplinari in corso che possano comportare

la sanzione della sospensione dal servizio.

DOMANDA Per presentare la propria candidatura &€ necessario compilare la domanda di
D’AMMISSIONE ammissione disponibile cliccando al seguente link.
Verranno considerate esclusivamente le candidature corredate da tutta la
documentazione richiesta.

MODALITA DI Una commissione appositamente nominata valutera tutte le candidature

SELEZIONE pervenute attraverso I'analisi dei CV e del punteggio ottenuto tramite i titoli
presentati e l'anzianitd di servizio. Qualora le candidature pervenute
superassero le 40 unita, saranno previste delle selezioni finalizzate alla
costituzione di una graduatoria.

CRITERI DI Al fine di garantire una procedura di selezione oggettiva, trasparente e
SELEZIONE conforme ai principi di buon andamento della Pubblica Amministrazione,
sono stati disposti dei criteri e parametri di selezione.
Il punteggio massimo raggiungibile & di 100 punti.

| punteggi relativi agli incarichi di responsabilita non sono cumulabili tra loro
qualora siano riferiti al medesimo periodo di servizio. In caso di
sovrapposizione temporale di piu incarichi nel corso dello stesso anno solare,
I'Ufficio valutera unicamente l'incarico che da diritto al punteggio maggiore.

Criteri Punteggio | Dettaglio Obiettivo

Max
Anzianita | 40 punti 2 punti per ogni anno di | Valorizza 'esperienza
di servizio effettivo nei ruoli | consolidata sul campo
Servizio della Polizia Locale come fattore cardine di

professionalita.
Nota: il punteggio massimo si
raggiunge con 20 anni di

servizio
Incarichi | 30 punti 2 punti per ogni anno di | Premia chi ha gia affrontato
professio servizio svolto con formale | la complessita della
nali incarico Dirigenziale / | gestione organizzativa e/o

Posizione Organizzativa / | delle funzioni vicariali
Elevata Qualificazione in
qualita di Comandante o Vice
Comandante o Responsabile
o Vice Responsabile di
Servizio
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POSTI DISPONIBILI

QUOTA DI
PARTECIPAZIONE:

CALENDARIO

DIRETTORE

INFORMAZIONI
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Titoli  di | 20 punti 15 punti: Si premia la formazione
Studio o Laurea Magistrale / Accademica e con i Master
Specializ Specialistica / si premia l'alta formazione
zazione Vecchio Ordinamento post-laurea.

10 punti:

Laurea Triennale

3 punti:

Master Univ. di I° livello

5 punti:

Master Univ. di Il livello

Nota: i titoli universitari di

base non sono cumulabili tra

loro: i punti per i Master si

sommano al titolo di base fino

al limite massimo di 20 punti.
Aggiorna | 10 punti 2 punti per ogni corso di | Incentiva 'aggiornamento
mento formazione o aggiornamento | continuo e la formazione
Professio organizzato o accreditato | permanente dell'operatore
nale dalla Regione del Veneto

(della durata minima di

almeno 7 ore) frequentato

negli ultimi 5 anni
Totale 100 punti

In caso di parita di punteggio complessivo all'ultimo posto utile per
I'ammissione al corso (40° posto), la precedenza in graduatoria &€ determinata
nell'ordine dai seguenti criteri:

* Maggiore anzianita di inquadramento formale nell'Area dei Funzionari e
delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D);

* Minore eta anagrafica del candidato.

Il numero massimo di posti disponibili &: 40*

Il corso di qualificazione professionale viene finanziato dalla Regione Veneto.
Non sono previsti costi a carico del candidato/a.

PRESENTAZIONE DOMANDA DI AMMISSIONE: entro il 24/09/2026
COMUNICAZIONE ESITO SELEZIONI: entro il 28/09/2026
PERFEZIONAMENTO ISCRIZIONE: entro il 30/09/2026

AVVIO DIDATTICA: 2/10/2026

Prof. Salvatore Russo

Per informazioni contattare la Segreteria Organizzativa di Ca’ Foscari
Challenge School

Ca’ Foscari Challenge School - Segreteria Organizzativa
dalle ore 9 alle ore 13

Tel. 041 234 6868

e-mail: corsipa.cfcs@unive.it
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